
Tarinagolf ry. syyskokous 2026, kokouspöytäkirja 

Tarinagolf ry. 
 
V A R S I N A I N E N     S Y Y S K O K O U S 
Original Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio 19.11.2025, klo 18.00 
 
Läsnä 47 jäsentä (Liite 1)  
 

1. Kokouksen avaus 
• Toiminnanjohtaja Osmo Ruuska avasi kokouksen 

2. Valitaan kokouksen toimihenkilöt 
• puheenjohtajaksi valittiin Hannu Palsola 
• sihteeriksi valittiin Osmo Ruuska 
• pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Timo Särkilahti ja Henrik Ylisiurua 
• äänten laskijoiksi valittiin Timo Särkilahti ja Henrik Ylisiurua 

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
• Todettiin, että kokous oli kutsuttu kokoon Tarinagolf ry:n sääntöjen 10§ 

mukaisesti ilmoituksella Savon Sanomissa 5.11.2025 (Liite 2) 
4. Kokouksen työjärjestyksen vahvistaminen (Liite 3) 

• Vahvistettiin ilman muutoksia 
5. Henkilövalinnat 

 kapteeni (toimikausi kaksi vuotta) 
- Ladykapteeniksi vuosiksi 2026-2027 valittiin Petra Ronkainen 

 johtokunnan jäsenet (toimikausi kolme vuotta) 
- Johtokunnan jäseniksi vuosiksi 2026-2028 valittiin Seppo Kantosalo 

ja Jani Sutinen 
- Johtokunnan jäseneksi, eronneen Kati Venäläisen tilalle, 

toimikauden loppuajaksi 2026-2027 valittiin Kirsi Venäläinen 
 Tilintarkastajaksi valittiin sääntöjen 8 §:n mukainen tilintarkastusyhteisö 

Tilintarkastustoimisto Ernst & Young Oy 
6. Vahvistettiin vuoden 2026 

 Jäsenmaksut seuraavasti: aikuiset 120 € ja alle 28v (1998 tai myöhemmin 
syntyneet) 85 € 

 Erillistä liittymismaksua ei peritä vaan pelkkä jäsenmaksu riittää liittymiseen 
 Viivästysmaksua ei peritä 
 Jäsenmaksut laskutetaan tammikuussa ja eräpäivä 31.1.2026 
 vakiintuneen tavan mukaisesti johtokunnan jäsenten kokouspalkkioita ja 

kokouksista aiheutuneita matkakustannuksia ei korvata. Muut 
matkakorvaukset korvataan verottajan hyväksymien ohjeiden mukaisesti 

 vuoden 2026 talousarvio (Liite 4) ja toimintasuunnitelma (Liite 5) 
7. Päätettiin Tarinagolf ry:n kannasta Tarinagolf Oy:n suunnittelemiin pelimaksuihin ja 

niiden ehtoihin vuodelle 2026 (Liite 6) 
• Toiminnanjohtaja Osmo Ruuska esitteli suunnitelmat ja niistä keskusteltiin.  
• Tarinagolf Oy:n suunnitelmat hyväksyttiin 

8. Kokouksen puheenjohtaja Hannu Palsola päätti kokouksen klo 18.45 
 
Muuta: Vuoden 2025 tarinalaiseksi valittiin kenttähenkilökunta. 
 
Pöytäkirjan vakuudeksi (Sähköinen allekirjoitus) 
 
Hannu Palsola     Osmo Ruuska, Sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirja on hyväksytty ja tarkastettu: 
 
Timo Särkilahti      Henrik Ylisiurua   
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Liite 1. Jäsenluettelo 

 
Jäsenluettelo on tarvittaessa nähtävissä toimistossa. 

  



Tarinagolf ry. syyskokous 2026, kokouspöytäkirja 

Liite 2. Ilmoitus Savon Sanomissa 5.11.2025 
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Liite 3: Esityslista 
 
Tarinagolf ry. 
 
V A R S I N A I N E N     S Y Y S K O K O U S 
 
Original Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio 19.11.2025, klo 18.00 
 

9. Kokouksen avaus 
 

10. Valitaan kokouksen  
• puheenjohtaja ja sihteeri 
• kaksi pöytäkirjan tarkastajaa  
• kaksi ääntenlaskijaa 
 

11. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
12. Hyväksytään kokouksen työjärjestys 

 
13. Henkilövalinnat 

 kapteeni vuosiksi 2026 – 2027  
 johtokunnan jäsenet (2) vuosiksi 2026-2028 
 johtokunnan jäsen vuosiksi 2026-2027  
 tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai sääntöjen 8 §:n    

mukainen tilintarkastusyhteisö 
- Seuran tilintarkastajaksi valitaan Tilintarkastustoimisto Ernst & Young, Kuopion 

toimipiste. 
 

14. Vahvistetaan 
 vuoden 2026 liittymis- ja jäsenmaksuiksi, näiden erääntymisajankohta sekä myöhästyneelle 

maksulle suoritettavan viivästysmaksun suuruus 
Johtokunnan esitys: 
- Jäsenmaksu aikuiset 120 € ja juniorit alle 21 v sekä opiskelijat 85 € 
- Erillistä liittymismaksua ei peritä vaan pelkkä jäsenmaksu riittää liittymiseen 
- Viivästysmaksua ei peritä 
- Jäsenmaksut laskutetaan tammikuussa ja eräpäivä 31.1.2026 

 puheenjohtajan ja johtokunnan jäsenten palkkiot 
    Johtokunnan esitys: 

- vakiintuneen tavan mukaisesti johtokunnan jäsenten kokouspalkkioita ja kokouksista 
aiheutuneita matkakustannuksia ei korvata. Muut matkakorvaukset korvataan 
verottajan hyväksymien ohjeiden mukaisesti 

 vuoden 2026 talousarvio (Liite 1) ja toimintasuunnitelma (Liite 2) 
  
15. Päätetään Tarinagolf ry:n kannasta Tarinagolf Oy:n suunnittelemiin pelimaksuihin ja niiden ehtoihin 

vuodelle 2026 (Liite 3) 
 

16. Kokouksen päättäminen 
 
Kokouksen jälkeen jaetaan perinteiset puheenjohtajan- ja AK-stipendit, sekä julkistetaan vuoden 
tarinalainen. 

Johtokunta 
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Liite 4: Talousarvio 
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TARINAGOLF RY TOIMINTASUUNNITELMA 2026    Liite 5 
 
 
Yleistä 
 
Tarinagolf - Yksi pallo, tuhat tarinaa!  

 
Tarinagolf ry. on 42-vuodessa kasvanut Miljoonan kilometrin liikuttajaksi ja koko Itä-Suomen suurimmaksi 
urheiluseuraksi (2 558 rekisteröityä 7-91 -vuotiasta jäsentä) 
 
Olemme luoneet ympärivuotisen toimivan vastuullisen ja ympäristöystävällisen täyden palvelun golf- ja 
hiihtokeskuksen. Vuosittain liikutamme laajasti, kesällä golffataan yli 50 000 kierrosta golfia ja talvella 
hiihdetään yli 500 000 kilometriä, liikutamme yli 10 000 ihmistä vuosittain.  
 
Tarinagolf ry. on toimintamme ytimessä ja johtaa kokonaisuutta, johon kuuluvat ry:n lisäksi Tarinagolf Oy, 
KauppaTarina, OpetusTarina ja KlubiTarina. Nämä yhdessä muodostavat saumattoman 
palvelukokonaisuuden (jäljempänä "Tarinagolf"), jonka kautta liikutamme kaiken ikäisiä laajasti ja 
kehitämme liikunnan palveluita huomioiden harrastajien erilaiset toiveet ja tarpeet. Myös esteettömän 
liikkumisen mahdollistaminen on meille tärkeää.  
 
Golf on parasta terveyttä ja pitkäikäisyyttä edistävä tasa-arvoinen laji, jossa lapset, aikuiset ja seniorit 
liikkuvat yhdessä ikään ja sukupuoleen katsomatta. Tarjoamme paremman elämänlaadun mahdollisuuksia 
ryhmissä ja yksilöinä yhdessä tekemisen ja -olon riemua tuntien, unohtamatta kuitenkaan huippu-
urheilumahdollisuuksia golfissa. Tarina Golf tarjoaa jokaiselle mahdollisuuden harrastaa golfia itselle 
sopivalla tavalla ja kannustamme jokaista löytämään #muntapapelata esim. perheen ja ystävien kanssa, 
hyväntekeväisyyspahtumat ja kilpailut, arvokilpailut tai juoksemisen ja golfin yhdistelmänä (speedgolf).   
 
Yhteisöllisyytemme sydän perustuu korkealaatuiseen toimintaan, jossa luomme yhteistä tarinaa yhdessä 
tekemällä ja yhteistä hyvää jakamalla. Haluamme myös mahdollistaa jatkuvan oppimisen ja kehittymisen 
Suomen huipulle ja kansainvälisille kilpakentille. Meillä voit kehittyä ja oppia uusia asioita joka päivä!  
 
Yhteistyö yli seurarajojen ja alueellisesti on meille tärkeää. Teemme yhteistyötä alueen muiden 
urheiluseurojen kanssa.  
 
Tarinagolfin strategian ytimessä on yhteisöllisyys ja intohimo tehdä golfista entistä parempaa ja kaikille 
saavutettavaa. Meille kaikki ovat tervetulleita luomaan yhteistä Tarinaa! 
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Tarinagolf ry. kaudella 2026: 
 
Tulevalla kaudella 2026 panostetaan erityisesti jäsenten hyvinvoinnin kehittämiseen; innostavaan ”Ilo elää 
yhteisöissä, harrastuksissa ja uusissa kokemuksissa” -yhteisöllisyyteen sekä ”Hyvän olon” leppoisaan 
vapaaehtoistoimintaan.  
 
Aktiivista jäsenhankintaa jatketaan ja samalla panostetaan uusien jäsenten pelaamisen aktivoimiseen ja 
juurruttamiseen osaksi koko yhteisöä.  
 
Tarinan toiminnan painopisteet kaudella 2026: 
 

- Innostavan ja rennon yhteisöllisyyden ja osallistavan vapaaehtoistoiminnan lisääminen 
- Jäsenten hyvinvoinnin edistäminen aktivoimalla heidät liikkumaan entistä enemmän ja 

monipuolisemmin 
- Uusien jäsenten hankinta, painopisteenä erityisesti nuoret, naispelaajat, perheet sekä yritysten ja 

yhteisöjen TYHY-yksiköt 
- Uusien jäsenten vastaanotto ja toiminnallinen aktivointi  
- Toimikuntatyöskentelyn kehittäminen 
- Kumppanuuksien syventäminen golfseurojen, eri lajien ja muiden sidosryhmien kanssa 

 
Jäsenmäärä oli kauden päättyessä 2558. Tarinagolf ry:ssä odotetaan jäsenmäärän hieman kasvavan (+1%) 
vuonna 2026. 
 
Tarinagolf ry. järjestää perinteisen Itä-Suomen golfseurojen “Kaupunkiottelun” 4.9.2026, joka on huomioitu 
talousarviossa kohdassa, seuraottelut. 
 
 
Nuoriso- ja valmennustoiminta 
 
Toimikunnan tehtävät 
 
Nuoriso- ja valmennustoimikunnan tehtävänä on edistää ja ylläpitää innostavaa ja rentoa yhteisöllistä 
ilmapiiriä Tarinassa ja luoda positiivisia golfkokemuksia nuorille. 
 
Painopistealueet 
 
Tulevalla kaudella junioritoiminnassa panostetaan sekä harrastaviin että kilpaileviin nuoriin. Ohjausta ja 
valmennusta tullaan tarjoamaan junioreillemme koko vuodeksi sekä vapaaehtoisvoimin, palkatun 
henkilöstön voimin, että ostopalveluina. Lisäksi tuemme seuramme edustuspelaajien osallistumista Golfliiton 
kisoihin.  
 
Toiminnan tueksi tullaan hakemaan Kuopion kaupungin ja Suomen Golfliiton avustuksia. (Projekti on 
huomioitu talousarviossa kohdissa nuorisotoiminta, henkilöstökulut, sekä muut kulut). 
 
Kaudella 2026 järjestetään perinteinen 24h- junnugolfille tapahtuma ja junioreiden tukikisa. Lisäksi 
juniorimme tulevat toimimaan yrityskisoissa erilaisissa tukitehtävissä. Juniorimme osallistuvat myös 
talkoisiin ja nuoriso- ja valmennustoimintaa tukevien kisojen järjestelyihin. 
 
Erityisesti panostamme nuorten harrastamiseen kaudella 2026. Kilparyhmissä riittää harrastajia, mutta 
harrasteryhmämme tarvitsevat lisää nuoria, jotta saamme tulevaisuudessakin aktiivisia kilpailijoita. 
Valmennukseen panostaminen ja harjoitusten markkinointi tulevat olemaan painopisteinä. 
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Olympiakomitean Tähtiseuravaihe laitetaan liikkeelle kaudella 2026. Kehitetään toimintaa ”Harrastamisen 
Suomen mallin” mukaan sekä Kuopion kaupungin, että Siilinjärven kunnan kanssa.  
 
Kootusti kauden 2026 painopistealueet ovat:  

- Uusien junioreiden osallistaminen mukaan hauskan harrastuksen pariin 
- Urheilijan polun kehittäminen 
- Valmennus- ja ohjaajatoiminnan kehittäminen kaikissa valmennusryhmissä 
- Uusien taustavoimien hankinta 

 
Tulevalla kaudella järjestetään myös Suomen Golfliiton kilpailuja, jotka toimivat myös osana varainhankintaa. 
 
Senioritoiminta 
 
Toimikunnan tehtävät 
 
Senioritoimikunnan tehtävänä on edistää ja ylläpitää innostavaa ja rentoa yhteisöllistä ilmapiiriä Tarinassa ja 
luoda positiivista yhteishenkeä seniorijäsenistölle yhdessä muiden toimikuntien kanssa. 
 
Painopisteet ja tavoitteet 
 

- Senioritoimikunnan tavoitteena on aktivoida yhä useampi seniori mukaan toimintaan 
o Erityistavoitteena on innostaa myös naapurit ja tuttavat ym. hienon kuntoa kohottavan 

golfharrastuksen pariin.  
 

- Senioreiden viestintäkanavina ovat Tarinagolfin nettisivut (senioriosasto) ja ajankohtaistiedotteet, 
sekä sähköposti ja ilmoitustaulu. Myös sosiaalisen median rooli tulee jatkossa kasvamaan.  

 
- Senioritoimikunta järjestää mielenkiintoisia tapahtumia, kilpailuja ja pelimatkoja. Tarinan seniorit 

ovat mukana avustamassa kilpailuissa, forecaddeinä, starttereina, kevättalkoissa ja uusien pelaajien 
kummikierroksilla  

 
 
Naistoiminta 
 
Toimikunnan tehtävät 
 
Naistoimikunnan tehtävänä on edistää ja ylläpitää innostavaa, rentoa ja yhteisöllistä ilmapiiriä Tarinassa. 
Toimikunta rakentaa positiivista yhteishenkeä erityisesti naisjäsenille, mutta myös koko seuran hyväksi, 
tiiviissä yhteistyössä Ladykapteenin kanssa. 
 
Painopisteet ja tavoitteet 

- Rohkaista ja aktivoida seuran naisjäseniä – niin uusia kuin pitkään mukana olleita – osallistumaan 
toimintaan ja sitä kautta vahvistamaan kaikenikäisten naisgolfareiden sosiaalista verkostoa osana 
Tarinan yhteisöä. 

 
- Innostaa kehittymään pelaajana ja kannustaa ylläpitämään liikunnallista, hyvinvointia tukevaa 

elämäntapaa. 
 

- Edistää yhteisöllisyyttä ja viihtyvyyttä tekemällä tiivistä yhteistyötä Tarinan eri toimijoiden ja 
toimikuntien kanssa, esimerkiksi järjestämällä yhteisiä tapahtumia. 

 
Kapteenitoiminta 
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Kapteenien tehtävät  
 
Kapteenien tehtävänä on edistää ja ylläpitää innostavaa ja rentoa yhteisöllistä ilmapiiriä Tarinassa ja luoda 
positiivista yhteishenkeä jäsenistölle yhdessä muiden toimikuntien kanssa. 
 
Seuran kapteenit ovat olemassa jäseniä varten ja omalta osaltaan yllä pitämässä myös seuran yhteishenkeä 
ja yhteisöllisyyttä. Heidän tehtävänään on toimia linkkinä jäsenistön ja johtokunnan välillä. Kapteenit ovat 
myös esimerkillisiä edustushenkilöitä, jotka vastaavat etiketistä ja kurinpidollisista toimenpiteistä yhdessä 
seuran johdon kanssa. 
  
Painopistealueet ja tavoitteet 
 
Kapteenit osallistuvat vuosittain järjestettäville kapteenien päiville sekä ladykapteeni alkutalvesta 
järjestettäville seuratoimijapäiville. Kapteenit ottavat osaa mm. Kaupunkiotteluun edustaen seuraa ja pitäen 
yllä seurojen välisiä suhteita ja yhteyksiä. Mieskapteeni koordinoi aikuisten kansallisen tason 
edustustapahtumia mm. joukkue- SM osallistumiset. 
  
Kapteenit ovat mukana seuran strategian mukaisissa tehtävissä edistämässä uusien pelaajien sitouttamista 
harrastuksen pariin. Kapteenit toimivat yhteistyössä seuran ammattilaisten ja muiden toimikuntien kanssa 
sekä osallistuvat mahdollisuuksien mukaan eri toimikuntien työskentelyyn. 
 
 
Kilpailu-, sääntö- ja tasoitustoiminta 
 
Toimikunnan tehtävät 
 
Kilpailu-, sääntö- ja tasoitustoimikunnan tehtävänä on kilpailutoiminnan valvominen, sääntöasioista 
vastaaminen, tuomareiden koulutus sekä tasoitusjärjestelmän seuraaminen 
 
Painopistealueet 
 
Toimikunta huolehtii kilpailujen tuomaritoiminnasta. Toimikunta huolehtii myös uudistettujen golfsääntöjen 
ja paikallissääntöjen päivittämisestä. Kaudelle 2026 toimikunnan tavoitteena on aktivoida lisää uusia 
tuomareita. Toimikunta seuraa Golfliiton ohjeiden mukaisesti jäsenten tasoituksia.  
 
Kilpailukalenteri 
 
Kilpailukalenterista ja kilpailuiden järjestämisestä vastaa palvelupäällikkö. Tavoitteena on järjestää entistä 
houkuttelevampia ja viihtyisämpiä kilpailuja. Kaudelle 2026 toimikunta pyrkii lisäämään painopistettä 
suosiota lisänneiden joukkuekilpailuiden suuntaan. 
 
Kilpailu-, sääntö- ja tasoitustoimikunta tukee palvelupäällikön toimintaa järjestämällä mm. tuomarit 
kilpailuihin ja hankkimalla yhteistyökumppaneita. Toimikunta järjestää itse seuranmestaruuskilpailut ja muut 
erikseen sovitut avoimet kilpailut yhdessä muiden palvelupäällikön, toimikuntien ja sponsoreiden kanssa.  
  
Aikuisten kilpailu- ja valmennustoiminta 
 
Toimikunnan tehtävät 
 
Aikuisten kilpailu- ja valmennustoimikunnan tehtävänä on edistää ja ylläpitää innostavaa ja rentoa 
yhteisöllistä ilmapiiriä Tarinassa ja luoda positiivisia golfkokemuksia aikuisille kilpailemisesta kiinnostuneille. 
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Painopistealueet 
 
Tulevalla kaudella panostetaan sekä toiminnan vakiinnuttamiseen ja laajentamiseen. Ohjausta ja 
valmennusta tullaan tarjoamaan ympäri vuoden, painottuen kesäaikaan. Lisäksi tuemme seuramme 
edustuspelaajien osallistumista alueellisiin -, kansallisiin – ja kansainvälisiin kisoihin.  
 
Kaudella 2026 on tavoitteena saada SM-kisoihin joukkueet kaikkiin sarjoihin. 
 
Kootusti kauden 2026 painopistealueet ovat:  

- Uusien harrastajien osallistaminen mukaan hauskan harrastuksen pariin 
- Aikuisen urheilijan polun kehittäminen 
- Valmennus- ja ohjaajatoiminnan kehittäminen 
- Uusien taustavoimien hankinta 

 
Tulevalla kaudella järjestetään myös Suomen Golfsenioreiden kilpailuja, jotka toimivat myös osana 
varainhankintaa. 
 
Viestintä 
 
Toimikunnan tehtävät 

Viestintätoimikunnan tehtävänä on edistää ja ylläpitää innostavaa, rentoa ja yhteisöllistä ilmapiiriä 
Tarinassa sekä vahvistaa positiivista yhteishenkeä jäsenistön keskuudessa. Toimikunta tekee tiivistä 
yhteistyötä muiden toimikuntien ja seuran toimijoiden kanssa hyödyntäen monipuolisia viestinnän keinoja. 

Seuran viestinnän tavoitteena on tukea Tarinagolfin strategiaa sekä kehittää jatkuvasti niin ulkoista kuin 
sisäistä viestintää. Viestintätoimikunta osallistuu myös uusien jäsenten mukaan ottamiseen ja heidän 
sitouttamiseensa osaksi Tarinan yhteisöä. 

Painopistealueet 

Viestintätoimikunta vastaa seuran verkkosivujen sisällöntuotannosta yhteistyössä viestintäpäällikön ja 
muiden seuran toimijoiden kanssa sekä ylläpitää seuran sosiaalisen median kanavia. 
Tarinagolfarin julkaisemisesta ja toteutuksesta vastaa viestintäpäällikkö toimiston kautta. 

Lisäksi toimikunnan tehtävänä on seurata viestintäkanavien ja -tapojen kehitystä, tukea viestintäpäällikköä 
seuran viestinnän ja markkinoinnin kehittämisessä sekä olla mukana Tarinan brändin uudistamisessa ja 
vahvistamisessa. 

Talous 
 
Tarinagolf ry:n tulot muodostuvat jäsenmaksuista, toimintaan liittyvistä erillisistä maksuista, 
kilpailumaksuista sekä mahdollisista seuratoimintaan saaduista avustuksista. 
Menot koostuvat toimikuntien järjestämästä seuratoiminnasta sekä henkilökunnan tuottamista 
jäsenpalveluista. 
 
Jäsenmääräennusteen mukaan seuran jäsenmäärän odotetaan kasvavan noin 1 %. Tämän mukaisesti myös 
budjetin lähtökohdat ja taloudelliset perusteet on laadittu kasvun ennustetta vastaaviksi. 
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Omistajaohjaus 
Johtokunta jatkaa Tarinagolf Oy:n omistajaohjausta, jonka merkitys korostuu toimintavuonna toteutettava 
osakeannin takia. Tarinagolf Oy:n äänivaltaa käyttävänä osakkeenomistajana ry panostaa osakeannin 
onnistumiseen luomalla yleisiä edellytyksiä osakeannin onnistumiselle. 
  
Johtokunta  
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Liite 6 

 
 

Tarinagolf Oy:n hallituksen esitys syyskokoukselle, pelimaksuista ja ehdoista vuodelle 2026; 
 
Tarinagolfissa on siirrytty uuteen pelioikeusvastikejärjestelmään, jossa pelioikeusvastikkeen ja muiden 
tuotteiden hinnat muuttuvat maksuaikataulun mukaan. Pelioikeusvastikkeiden osalta siirrytään 
järjestelmään, jossa pelioikeusvastikkeen maksamisesta voidaan eräpäivän jälkeen periä lisämaksu. 
 
Tarinagolfissa otetaan käyttöön pelioikeuksien erämaksu. Pelioikeus on mahdollista ostaa verkkokaupasta 
maksamalla pelioikeuden varausmaksu, jonka jälkeen asiakas saa kuukausittain erämaksulaskut 
lunastamansa tuotteen mukaisesti. Erämaksujen viimeinen erä maksetaan viimeistään elokuussa. 
 
 
Pelioikeusmaksut kaudelle 2026 laskutetaan Tarinagolf Oy:n hallituksen myöhemmin määrittämänä 
ajankohtana.  
 
Pelimaksut               
 Osakepelioikeus     930€ 
 Aikuispelioikeus     1220€ 
 Nuorisopelioikeus synt. 1998 ja nuoremmat  500€ 
 Junioripelioikeus yli 16 v (2005-2009)   360€ 
 Junioripelioikeus alle 16 v (2010-2012)   260€ 
 Junioripelioikeus 10-13v (2013-)   0€ 
 
Greenfeehinnoittelu 2026 
Aikuinen muu seura 18r     61€ / sesonki 67€  
Aikuinen Tarinan jäsen 18r   56 € / sesonki 62€ 
AIkuinen osakkaan vieras    47 € / sesonki 53€ 
Juniori      30 € / sesonki 35€ 
Opiskelija synt. 1998 ja nuoremmat   40 € / sesonki 45€ 
Vanha Tarina 9r     35 € / sesonki 40€ 
Vanha Tarina 9r JR    20 € / sesonki 25€ 
Vanha Tarina 9r OP    25 € / sesonki 30€ 
 
 

Muuta: 
- Tasatuntivaraus kaikille Greenfee -pelaajille joka päivä: 

o Kauden aikana tasatuntien lähtöaika klo 10.00-17.00 varattavissa ainoastaan Greenfee -
pelaajille ajanvarauksen kautta. Koskee molempia kenttiä. 

- Lähtöajat vapautuvat automaattisesti edellisenä päivänä klo 12.00 normaalisti kaikille varattavaksi. 
- Hallitus voi päättää greenfee-maksujen muuttamisesta, erilaisista greenfee- ja tarjouspaketeista, sekä 

osamaksuista tilanteen mukaan erikseen. 
- Tarinagolf ry:n jäsenillä ei ole ns. pelioikeusmaksupakkoa, vaan voivat pelata pelkällä greenfee-

maksulla. 
- Pelioikeusmaksut voi myös maksaa erissä hallituksen erikseen määrittelemässä laajuudessa. 
- Osakas voi vaihtaa osakkeen pelioikeuden peliohjesäännön mukaisesti 20 pelilippuun (Peliohjesääntö 

3.5). 
 

Hallitus 27.10.2025   Esitys yhtiökokoukselle 19.11.2025 
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